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INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE DO IBPG
INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité de Etica e Integridade do Instituto Brasileiro de Planejamento ¢ Gestdo — IBPG é orgdo
permanente de assessoramento, orientagdo, prevencado e apuragao de condutas relacionadas a ética, integridade,
compliance, prevencao a fraude, corrupgao e conflitos de interesses no ambito institucional.

Art. 2° O Comité atuara com independéncia técnica, imparcialidade, confidencialidade e observancia aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia, boa-fé, integridade e respeito aos direitos
fundamentais.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos do Comité de Etica e Integridade:

I — promover a cultura ética e de integridade institucional,

IT — zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do IBPG;

IIT — analisar situagdes que possam configurar infragdes éticas;

IV — receber, analisar e encaminhar dentncias, reclamagdes, representacdes e consultas relacionadas a ética e
integridade;

V — prevenir conflitos de interesses;

VI — recomendar medidas corretivas, preventivas e educativas;

VII — acompanhar a implementacao das politicas de compliance e integridade;

VIII — apoiar ac¢des de prevencao a fraude, corrupgao e desvios de conduta;

IX — propor melhorias nos normativos internos relacionados a governanga e integridade.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité serd composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros titulares,
designados pelo Presidente do IBPG, dentre pessoas que possuam reputacdo ilibada, idoneidade moral e
conhecimento compativel com suas atribuigdes.

§1° Os membros exercerdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo.
§2° O Comité devera possuir, preferencialmente, representantes das areas de:

I - Governanca e Compliance;

II — Recursos Humanos;

IIT — Juridico ou Assessoria Juridica;
IV — Administracao ou Gestao;
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DE PLANEJAMENTO E GESTAO
V — Conselho de Administragdo, quando indicado.

Art. 5° Os membros elegerdo entre si um Coordenador e um Secretario.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Comité:

I — interpretar e zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica e Conduta;

II — receber e analisar denuncias, representagdes ou comunicagdes de irregularidades;
IIT — instaurar procedimentos de apuracao ética;

IV — solicitar informagdes e documentos necessarios a instru¢ao dos procedimentos;
V — ouvir colaboradores, dirigentes, fornecedores, parceiros e demais envolvidos;
VI — emitir pareceres e recomendagoes;

VII — recomendar a ado¢ao de medidas disciplinares cabiveis;

VIII — propor acdes de treinamento e conscientizacao;

IX — elaborar relatérios periddicos de atividades;

X — monitorar o funcionamento do Canal de Dentncias;

XI — preservar o sigilo das informagdes recebidas.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 7° O Comité reunir-se-a:

I — ordinariamente, a cada trimestre;

IT — extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por solicitagdo da maioria dos seus
membros.

§1° As reunides poderdo ocorrer presencialmente ou por meio eletrénico.

§2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§3° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 8° O Comité recebera dentincias por meio:

I — do Canal de Dentncias;

II — correio eletronico institucional;

IIT — correspondéncia fisica;

IV — comunicagado formal dirigida ao Comité.

Art. 9° As denuncias poderdo ser identificadas ou andnimas.
§1° Toda denuncia sera registrada e receberd numero de protocolo.
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§2° Serd assegurado o tratamento sigiloso das informagdes e a protecdo do denunciante de boa-fé contra

qualquer forma de retaliacao.

CAPITULO VII
DA APURACAO

Art. 10 Recebida a denuincia, o Comité realizara andlise preliminar para verificar:

I — a existéncia de indicios minimos;
IT — a competéncia do Comité;
III — a necessidade de diligéncias iniciais.

Art. 11 Verificada a admissibilidade, sera instaurado Procedimento de Apuragio Etica.
Art. 12 Durante a apuragdo deverdo ser assegurados:

I — contraditério;

II — ampla defesa;

I — imparcialidade;

IV —sigilo das informagdes.

Art. 13 O prazo para conclusdo da apuracdo sera de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel mediante justificativa.

CAPITULO VIII
DAS MEDIDAS E RECOMENDACOES

Art. 14 Concluida a apuracgio, o Comité emitira Relatorio Final contendo:

I — descrigao dos fatos;

II — analise das evidéncias;
IIT — concluséo;

IV — recomendagdes.

Art. 15 O Comité podera recomendar:

[ — arquivamento do procedimento;

II — orientagdo ou adverténcia ética;

IIT — capacitacdo obrigatoria;

IV —revisdo de processos internos;

V — aplicag¢ao de medidas disciplinares previstas nas normas internas;

VI — comunicagdo as autoridades competentes quando constatados indicios de ilicitos civis, administrativos ou
penais.

CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE
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Art. 16 O membro do Comité devera declarar-se impedido quando:

I — possuir interesse direto ou indireto na matéria;
IT — tiver vinculo de parentesco até o terceiro grau com qualquer envolvido;
III — estiver em situagao que comprometa sua imparcialidade.

Paragrafo unico. Declarado o impedimento, o membro ndo participara da analise ou votagao do caso.

CAPITULO X
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 17 Todas as informagdes, documentos, depoimentos e registros produzidos pelo Comité possuirdo carater
confidencial.

Art. 18 A divulgacdo indevida de informagdes sujeitard o responsavel as medidas disciplinares cabiveis, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

CAPITULO XI
DOS RELATORIOS E DA TRANSPARENCIA

Art. 19 O Comité elaborara relatorio anual de atividades contendo informagdes consolidadas sobre:

I — quantidade de dentincias recebidas;
II — temas mais recorrentes;

IIT — agdes educativas realizadas;

IV — recomendagdes institucionais.

Paragrafo unico. Os relatorios nao conterdo identificacdo dos envolvidos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité de Etica e submetidos a Presidéncia ou ao Conselho de
Administragdo do IBPG, quando necessario.

Art. 21 Este Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovacao do Conselho de Administracdo do
IBPG.

Art. 22 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo do
Instituto Brasileiro de Planejamento e Gestao — IBPG.

INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG

Gestao com Propdsito. Integridade com Responsabilidade. Compromisso com a Vida.
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Aprovado pela Diretoria Executiva e Conselhos Institucionais
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